Forum Actief Burgerschap, 12 mei 2011 
Notities van Marjan Verplancke
1. Workshop CVO Tweede Kans Onderwijs, Mechelen (12 deelnemers) 

1.1.  Presentatie door Vera Lapeere, leraar geschiedenis

· Presentatie van de school

· Wie? 

Drop outs uit het reguliere onderwijs

55% jonger dan 20 jaar! 

Ieder zijn eigen ‘rugzakje’ met psychologische, familiale, gezondheids-, of leerproblemen. Heel vaak ‘gekwetste’ jongeren, geen vertrouwen meer in maatschappij.
· Doel: 

Hen een diploma laten halen. 

Maar ook: hen weer in zichzelf laten geloven. 

· Middelen: 

Screening 

Extra ondersteuning 

IPB (Interne pedagogische begeleiding) = keuze van de school om hiervoor lerarenuren vrij te maken. 
! CVO heeft geen CLB, kan zelfs geen inzage krijgen in de (vroegere) CLB-dossiers van hun cursisten. 

Doorverwijzingen naar PROS (Stad Mechelen) – Problemen op School

· Eigenheid: 

Modulair systeem

· Werking rond Actief Burgerschap

· Algemeen: 

Niet evident om verschillende redenen 

Sleutelwoorden in de visietekst: diversiteit, verbondenheid, kansen geven, engagement, eigen verantwoordelijkheid, … 

Er wordt maximaal geput uit de vakoverschrijdenden en vakgebonden eindtermen 
Open, repetitieve leerlijn, aangepast aan specifieke noden van de school (bvb niet iedereen start met dezelfde voorgeschiedenis of in dezelfde modules)

Belang van kennis (doorbreken van cliché dat BSO ‘te dom’ is om theorie te verwerken)

ELO: Electronische leeromgeving!

Pogingen om cursistenraad op te richten, liepen op niets uit. 

· Traject rond herinneringeducatie: 

·  2004: Maestro project (promootten samenwerking tussen scholen en musea) voor één groep (TSO: secretariaat-talen)

· Uurroosters werden speciaal aangepast aan de beschikbaarheid van het museum. 

· Cursisten bezochten het museum in groep en gingen dan individueel nog eens rond om één onderwerp uit te kiezen waar ze rond zouden werken. 

· Cursisten werden uitgenodigd om mee op uitwisseling te gaan en ontvingen buitenlandse cursisten in Mechelen. Vakken vreemde talen werden er bij betrokken. 

· 2007: Project werd opengetrokken naar andere vakken en naar andere lesgroepen. 

·  Er werd een museumdag georganiseerd: bezoek aan Breendonk en Dossin in de voormiddag; getuigenis door Mr Ramet (overlevende Auschwitz) in de namiddag

· Voor de (vaak allochtone) leerlingen uit het BSO was dit een herkenbaar verhaal over vernedering en discriminatie. 

· De cursisten kozen ervoor geen werkje te maken, maar wel een tentoonstelling. Daarop gidsten zij andere cursisten rond. Voor de eindpresentatie van het Maestro-project werd die tentoonstelling een maand lang opgesteld in Duitsland! Andere landen volgden het pas van de herinneringseducatie (bvb De Slovaakse school ging samenwerken met Theresienstadt)

· 2009: De school werkte mee aan het boek ‘Genummerd voor het leven’ waarbij cursisten hun kandidatuur konden stellen om Meneer Ramet te interviewen voor het boek. Vera Lapeere is ervan overtuigd dat deze ervaring hen steeds zal bij blijven. (Belangrijk detail: één van de jongens had de genocide in Rwanda mee gemaakt, één van de meisjes was een Armeense).  

· 2012: De trein der Duizend

1.2.  Vragen of reacties vanuit het publiek
· De duur van het traject hangt af van de voorgeschiedenis van de cursist. 

· De VGC bevestigt dat studenten/leerlingen met een moslimachtergrond confronteren met het ‘joodse’ verhaal van de Shoah, niet altijd evident is, maar vaak tot zeer positieve reacties leidt en tot het doorbreken van hardnekkige vooroordelen. Zij organiseerden bvb. een getuigenis door Simon Gronowski die als elfjarige van de deportatietrein sprong.

· Hoe krijg je de collega’s zo ver dat ze zich achter dit project scharen? Het werkt als een olievlek: de ene collega maakt de andere warm. Anderzijds is het een illusie te denken dat iedere collega even actief geëngageerd is. Maar er is wel een brede gedragenheid en een grote verspreiding van de know how binnen de school. 
· De VOET zijn niet verplicht in het volwassenenonderwijs. Toch heeft dit CVO ervoor gekozen om hun plannen aan de VOET aan te passen. Bijvoorbeeld ‘burgerschap’ is een thema op de vakvergaderingen. Het blijft natuurlijk steeds een werkproces. 

· De impact van de thuissituatie is niet te onderschatten. Is er daar interesse voor geschiedenis of cultuur, dan krijgen de jongeren dit mee. Hetzelfde geldt ook voor leraren, als zij een thema (bvb. herinneringseducatie) in het vaandel dragen, werkt dat aanstekelijk. 

· Eén van de deelnemers begeleidt de maatschappelijke oriëntatie voor anderstalige nieuwkomers. Enorm veel thema’s uit het TKO klinken haar bekend in de oren. Het verschil is dat hun traject slechts 60u beslaat en zij dus niet de kans hebben een dergelijk project uit te bouwen. Toch kan je een aanzet geven tot verder leren, een kennismaking met onze maatschappij en enkele oriëntatiepunten die naar burgerschap leiden. 

· Belangrijke vaststelling: of het nu om ASO, TSO of BSO, gaat: “kennis is het begin van alle wijsheid”. Ook wat burgerschap betreft. Vertrek vanuit de kennis om nadien aan vaardigheden of attitudes te werken. 

· Wat is de kracht van deze werking? In welke zin kan je het actief burgerschap noemen? 

· Het mooie van dit project is dat de cursisten ook leren wat een museum is.  Het gaat om empathie. Plots gaat geschiedenis over mensen. Eén van de sleutelwoorden is betrokkenheid.

· De belangrijkste les is misschien wel dat het dom is te oordelen over dingen die je niet kent. Dat je iemand of iets beter moet leren kennen voor je er uitspraken over kan doen. Zo kan je kritisch leren denken. (kritein betekent niet voor niets ‘onderscheiden’). 

· Iemand vraagt of de lesgevers het gevoel hebben dat na het traject dat de cursist doorloopt, het vertrouwen in de maatschappij een beetje hersteld is.  Vaak wel. Er zijn  cursisten die de school zonder diploma verlaten. Maar later blijkt dan soms dat het opzet toch geslaagd is omdat ze genoeg zelfvertrouwen gekregen hadden om te gaan solliciteren bijvoorbeeld. Voor veel cursisten, ook al mislukt het leren jammerlijk, is  de school in die fase van hun leven de enige veilige omgeving. 

·  De lesgevers geven enkele obstakels aan (te korte trajecten, te veel extra’s, te jonge cursisten, een combinatie van verschillende opleidingen, waardoor de betrokkenheid minder groot is enz.)
· Is er ook participatie in de dagelijkse schoolomgeving? Het oprichten van een cursistenraad is onmogelijk gebleken (wegens te weinig betrokkenheid van de cursisten die slechts een of enkele semesters op de school blijven). Wel is er een ideeënbus en worden aan het begin van het schooljaar samen afspraken gemaakt voor het verloop van de lessen. Toen de leerlingen van het ASO zich overvraagd voelden, werd dit met hen samen besproken en werd er samen met hen naar oplossingen gezocht. 
1.3.  Bedenkingen bij vraag 2 (sluiswachter):

· Een sluiswachter is zeker een nuttige functie vanuit het perspectief van de aanbieders. 

· Dit zou eerder op het niveau van directie of staf moeten gebeuren dan op het niveau van de individuele leraar.

· Vanuit het perspectief van de scholen echter, is het creëren van dergelijke functie moeilijk haalbaar

· Waar de uren vandaan halen? 

· AB is maar één van de zovele prioriteiten 

· Er zijn al goede media, zoals Klasse, schooldirect, lerarendirect. (Misschien kunnen zij met icoontjes voor AB werken, zodat dit in één oogopslag duidelijk is).  Wel wordt gezegd dat Klasse vaak te laat aankondigt. 

· Mevrouw Vanhecke benadrukt dat wat bvb in Flits verschijnt, reeds een bepaald kwaliteitstoets doorstaat en dat zij dus al een stukje de rol van sluiswachter opnemen
· In het CVO krijgen ze eerder te weinig aanbod dan te veel. 

1.4. Bedenkingen bij vraag 4 (burgerschap op klasniveau):

· Van groot belang: dat leerlingen zich veilig voelen bij elkaar en bij de lesgever
· Sterk pleidooi om hier specifiek rond te trainen in de lerarenopleiding (de menselijke aspecten komen momenteel nauwelijks of niet aan bod)

· Grote vraag hoe alle leerlingen (en ouders) zich betrokken laten voelen. 

1.5. Voor vraag 1 en 3, zie flappen 

2. Afsluitend panelgesprek 
· Leerling 1: Belang van Actief Burgerschap! Volgens hem is dat ‘iets goeds doen voor de maatschappij’, bvb. sociale stage of WOW-dag 

De school helpt hier zeker bij! 

· Leerling 2: Maar dat is wel deels afhankelijk van de richting waarin je zit. ASO leent zich minder tot debatcultuur, stages, … Behalve bij de vakken geschiedenis, zedenleer, godsdienst, … die dan weer “een vuilbak” voor de VOET dreigen te worden. Er heerst bij de leraren een angst om moeilijke thema’s aan te snijden (vb. multiculturele samenleving). 
Pleidooi voor een vak ‘burgerschap’.  Dit zou een sneeuwbaleffect kunnen hebben naar ouders, grootouders, … toe. 

· Leraar: Burgerschap behoeft geen eigen vak, maar kan in de vrije ruimte aan bod komen. Gemeenschapsdienst zou hier centraal moeten staan! Burgerschapseducatie moet ACTIEF zijn of niet zijn: praat niet over ‘het probleem van de gastarbeiders’, ga met die mensen praten. 

· Directeur: Burgerschap moet deel uitmaken van de schoolcultuur, het mag zeker geen apart vak zijn. (Cf boek Het wij en zij gevoel – Oral history)

· Leraar: het hangt van school tot school af. In ‘moeilijke’ scholen is het iets dat in de dagelijkse praktijk vertaald moet worden, wat daar al moeilijk genoeg zal zijn. In ‘minder moeilijke’ scholen zou het een echt vak (in de vrije ruimte) kunnen zijn waar naast praktijk ook meer theoretische achtergronden bestudeerd kunnen worden. 

· Patrick Weyn (POV): Burgerschapseducatie = DOEN (cf. Voorstelling van het Boek De laatste Getuigen – herinneringseducatie / jongeren die aan senioren uitleggen hoe hun gsm werkt). Dit moet vanuit de eigenheid van de school. 

· Mieke Vanhecke (VVKSO): Scholen moeten “hun deel” opnemen. MAAR neemt de maatschappij zijn verantwoordelijkheid wel? Er is veel remediëring nodig, zeer weinig burgers gedragen zich burgerlijk (bvb. politiek). Het gaat om DOEN, intern en extern, expliciet en impliciet, het gaat om living together, om ‘leren ruzie maken’. 

· Patrick Delbaere (OVSG):  AB vertrekt vanuit het pedagogisch project van de school. OVSG screent pedagogische projecten en ziet dat in die projecten veel burgerschapsbegrippen terugkomen.  Maar natuurlijk legt elke school andere klemtonen, daarin ondersteund door de pedagogische begeleidingsdiensten. 
· Raymonda Verdyck (GO!): Schoolcultuur met de visie rond AB uitdragen (beleidvoerend vermogen van de school). Indien enkel op klasniveau gewerkt wordt, is dit een druppeltje op een hete plaat. 

· Mieke Vanhecke: Uiterst belangrijk is ook de competentie-ontwikkeling van onze leerkrachten: zij moeten leren omgaan met verschillen, met geweld op de scholen, met kritiek (en kritische leerlingen), met filosoferen, …
De persoonlijkheid van de leraar heeft een niet te onderschatten invloed!

· Delbaere: Nadruk op competenties! Het gaat hier niet over een klassieke setting van kennisoverdracht. 

· Verdyck: Sleutelwoorden zijn openheid, betrokkenheid, verantwoordelijkheid, engagement, … Er zijn talloze good practices. De begeleidingsdiensten moeten hun nascholingen hier (blijven) op afstemmen. 

· Weyn: participatie is een sleutel voor AB

· Leerling: inderdaad, participatie is belangrijk, zo leer je een mening vormen die je wil uitdragen en dat heeft gevolgen voor het burgerschap (bvb stemmen). Hij ziet de school als een traject van vallen en opstaan om aan het einde van de cyclus als een “volleerd burger” buiten te stappen. 

· Boudewijn Boeckaert (LDD): School is inderdaad een oefenterrein voor actief burgerschap. Daarbij moet de politiek faciliterend zijn met goede wetten, … Burgerschapseducatie is een taak van onderwijs maar het is zo breed dat het niet binnen één bestaand  vak gestopt kan worden. Er moet ruimte zijn (tijd, uren).  We kunnen niet alle taken naar onderwijs doorschuiven zonder compensatie. Dit hoeft niet detaillistisch ingevuld te worden. In Pius X bvb nemen de studiemeesters deze taak op zich. 
Een vak als actief burgerschap zou kunnen ontsporen in een saai vak of in een moraliserend discours. Het is een gulden middenweg zoeken. Wel is het de taak van dit vak om leerlingen duidelijk te laten begrijpen wat politiek is. 

· Verdyck corrigeert Bouckaert: er was gezegd dat extra uren geen goede optie zijn. Het gaat niet om een vak maar om een vakoverschrijdend gegeven. Zeer moeilijk zonder goede voorbeelden in de buitenwereld! 
· Directeur: de hervorming van het secundair onderwijs valt af te wachten. Daar zou het de bedoeling zijn vakken te gaan clusteren.
· Marleen Vanderpoorten (VLD): het is belangrijk bij de allerkleinsten (kleuters) te beginnen. De ervaring die jongeren opdoen in een ‘samenleving in het klein’ die de school is, is uitermate belangrijk. 
· Elisabeth Meuleman (Groen!): Er moet inderdaad een beter voorbeeld gegeven worden vanuit de politiek enerzijds. Anderzijds heeft de school een enorm potentieel en een enorme verantwoordelijkheid. ER moeten uren vrijgemaakt worden om leraar die hiermee bezig is, te ontlasten. Daarnaast zijn incentives belangrijk: beloningen, een wedstrijd, … 
· Vanhecke: beloningen om aan burgerschap te doen, dat is net het tegendeel van burgerschap! Het is echt niet goed dit gegeven los te koppelen van alle vakken, want elke leraar heeft hier een belangrijke verantwoordelijkheid! 
· Sabine Poleyn (CD&V): Dubbele verantwoordelijkheid van de politiek: (1) participatief klimaat stimuleren in de hele maatschappij (bvb wijkproblemen) en (2) participatie versterken in de scholen. Zij kunnen een duwtje in de rug gebruiken. DOEN! Moet centraal staan (klimaat, cultuur van de school. Als er iets hervormd moet worden is het (1) meer ondernemingszin (“ik kan een rol spelen in mijn omgeving”) en (2) meer vrije ruimte (leraren meer vertrouwen geven om dergelijke projecten te ondernemen). 

· Verdyck: Creativiteit van de school moet gerespecteerd worden! Competentie-ontwikkeling van de leraren!!! 
· Vanhecke: meer vrije ruimte voor burgerschap vereist een grondig maatschappelijk debat rond de prioriteiten van onderwijs. WANT je kan niet tegelijk jongeren “kant en klaar” stomen voor de arbeidsmarkt en er ook nog eens “goede burgers” van maken. Waar ligt de prioriteit. Hopelijk is Actief Burgerschap een hefboom om deze discussie te gaan voeren. 
